
BILDUNGSPROGRAMM
IG METALL ERLANGEN · NÜRNBERG  
WESTMITTELFRANKEN

2027



02

    
Kontakt

Wir sind   für Dich da!

IG Metall Erlangen
Lea Zinser (verantwortlich Bildung)
91054 Erlangen, Friedrichstraße 7
Tel: 09131 8838 0, Fax: 09131 88 38 22
Mail: erlangen@igmetall.de

IG Metall Nürnberg
Sebastian Wichert (verantwortlich Bildung)
90402 Nürnberg, Kornmarkt 5-7
Tel: 0911 2333 0, Fax: 0911 2333 35
Mail: nuernberg@igmetall.de

IG Metall Westmittelfranken
Eva Wohlfahrt (verantwortlich Bildung)
91522 Ansbach, Bahnhofsplatz 13
Tel: 0981 466198 0, Fax: 0981 466198 53
Mail: westmittelfranken@igmetall.de

Deine Ansprechpartner  
(Von links nach rechts): 
Lea Zinser (IG Metall Erlangen) 
Sebastian Wichert (IG Metall Nürnberg), 
Eva Wohlfahrt (IG Metall Westmittelfranken)  



Eine starke betriebliche Interessenvertretung wird mit einer starken Gewerkschaft an 
ihrer Seite noch besser. Denn gut organisierte Gremien und eine gut organisierte Beleg-
schaft helfen, die Interessen der Beschäftigten gemeinsam durchzusetzen. Nicht nur in 
Tarifbewegungen. Auch bei der täglichen Arbeit im BR, der SBV und der JAV.
Starke Vertrauensleute sind nah dran an den Beschäftigten und am Betriebsrat. Die 
Seminare der IG Metall helfen dabei, interessierte Mitglieder der IG Metall für die Arbeit 
der betrieblichen und überbetrieblichen Interessenvertretung zu qualifizieren und zu 
motivieren. Und vor allem: Sie machen Spaß!

Diese Seminare sind  
exclusiv für IGM Mitglieder 
Du bist noch kein Mitglied?  
Jetzt direkt online beitreten: www.igmetall.de/beitreten.
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Freistellung
Für alle Seminare der Ausbildungsreihe VL 
kompakt gilt die Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tariflichen 
Freistellungsansprüchen.

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Qualifizierung für Vertrauensleute

Die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbesondere an neu gewählte Vertrauens-
leute und an interessierte Arbeitnehmer*innen. Die Reihe besteht aus vier Modulen, 
in denen wir gesellschaftliche Verhältnisse aus gewerkschaftlicher Perspektive verste-
hen und hinterfragen, kombiniert mit Kommunikations- und Beteiligungsaspekten.

Du kannst dir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner IG Metall  
vor Ort deinen Bildungsweg zusammenstellen.



Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft
Grundlagenseminar für Vertrauensleute & Betriebsratsmitglieder (A1)

Interessant für

BRVL

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Referierende
T1: N.N.

Freistellung
für BR nach § 37 Abs. 7 BetrVG,
für VL nach § 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung

In diesem Seminar analysieren und bewerten wir politisch die gesellschaftlichen  
Zusammenhänge, ermöglichen es dir, einen eigenen Standort zu entwickeln und  
zeigen die Möglichkeiten solidarischen Handelns auf.

Themen im Seminar:

Die abhängig Beschäftigten in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
» Ursachen für die gegensätzlichen Interessen von Arbeit und Kapital
» Die Bedeutung der Arbeit im Produktionsprozess
»� Wie wirkt sich der Interessengegensatz von Arbeit und Kapital aus und welche Konsequenzen  

sind daraus für die Arbeit der Interessenvertretung zu ziehen?

Zusammenarbeit von Vertrauenskörper, Betriebsrat, Belegschaft und IG Metall
» Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute
» Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes für die Arbeit des Betriebsrats
» Die Funktion der Betriebsversammlung
» Die Zusammenarbeit der verschiedenen Gremien

Handlungsmöglichkeiten von Vertrauensleuten, Betriebsräten und der IG Metall
» Wie können die Vertrauensleute Einfluss auf die Betriebsratsarbeit ausüben?
» Wie lassen sich Konfliktsituationen im Betrieb lösen?
» Aufarbeitung anhand von Beispielen aus dem Kreis der Teilnehmenden

Termin Seminar-Nr. Ort

1 25.04.- 30.04.2027 L71527170GRB Bildungszentrum Lohr

2 12.09. - 17.09.2027 L71527370GRB Bildungszentrum Lohr
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Grundlagen der Tarifpolitik – 
direkte Kommunikation

Gewerkschaften machen Tarifverträge für ihre Mitglieder und gestalten damit die 
Arbeitsbedingungen von vielen Millionen Menschen – auch die der Nichtmitglieder. 
Die meisten Beschäftigten wissen die Leistungen der Tarifverträge sehr zu schätzen. 
Aber nur wenige befassen sich mit der Frage, welche Rolle sie selbst als Arbeitneh-
mer*innen im deutschen Tarifvertragssystem haben. Im Seminar lernen wir die all-
gemeinpolitische Bedeutung der Tarifautonomie kennen und setzen uns mit den 
Grundlagen der Rechtssystematik und der tarifpolitischen Willensbildung auseinan-
der. Wesentliche tarifvertragliche Regelungen übersetzen wir vom »Juristendeutsch« 
der Verträge in unsere Umgangssprache. So gewinnen wir ein Verständnis dafür, was 
Arbeitnehmer*innen individuell regeln können und wo der Schutz kollektiver Verträ-
ge notwendig ist.  

Über Tarifverträge und Tarifverhandlungen zu sprechen, ist einer der Schwerpunk-
te von Vertrauensleutearbeit. In Gesprächen erfahren wir, was die Kolleginnen und 
Kollegen bewegt und welche Forderungen sie in der Tarifrunde unterstützen. Und 
wir können in Gesprächen die Kolleginnen und Kollegen mobilisieren, sich aktiv an 
Tarifrunden und der Umsetzung von Tarifverträgen zu beteiligen. Deshalb ist die Be-
teiligung und Kommunikation mit den Beschäftigten ebenfalls Schwerpunkt dieses 
Seminars.

Interessant für

BRVL

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Referierende
T1+T2: Henry Herold + Chriska Wagner 
T3+T4: Henry Herold + Christine Hasselbeck

Freistellung
für BR nach § 37 Abs. 7 BetrVG,
für VL nach § 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung

Termin Ort

1 03.01.27 – 08.01.2027 Kritische Akademie, Inzell

2 29.03.27 – 02.04.2027 Kritische Akademie, Inzell

3 23.05.27 – 28.05.2027 Kritische Akademie, Inzell

4 02.01.28 – 07.01.2028 Kritische Akademie, Inzell



Vertrauensleute aktiv in  
Mitgliederansprache & Mitglieder-
haltearbeit

Eine starke und aktive Mitgliederbasis ist der Garant für die Durchsetzungsfähigkeit 
im Betrieb und in Tarifrunden. Neue Mitglieder für uns zu gewinnen ist eine zentrale 
Aufgabe von Vertrauensleuten. In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam Anläs-
se, Themen und Phasen im Arbeitsleben, die sich anbieten, mit Kolleginnen und Kol-
legen ins Gespräch über eine Mitgliedschaft bei der IG Metall zu kommen. Gleichzeitig 
soll der Fokus darauf liegen, Mitglieder durch unsere guten Leistungen und Erfolge 
zu halten.

Konkret werden wir folgende Themen beleuchten:
	» Tarifliche Erfolge im Jahresverlauf
	» Gute Zeitpunkte für eine Ansprache im Arbeitsleben 
	» Leistungen der IG Metall klar und verständlich 
	» Das Aktiven Portal 
	» Angebote und Materialien 
	» Gute Beispiele aus den Betrieben

Termin Seminar-Nr. Ort

1 19.11. - 20.11.2027 Q7152746006 Hotel Fuchsbräu, Beilngries

Wochenendseminar

Interessant für

 
BR

 
SBV

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
A1 Seminar wird empfohlen

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach §10B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern  
sowie nach §XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug- 
gewerbes Bayern
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Interessant für

 
BR

 
SBV

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
A1 Seminar wird empfohlen

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach §10B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern  
sowie nach §XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug- 
gewerbes Bayern

Tarifverträge in der Metall- und
Elektroindustrie Bayern

Gutes Leben, gute Arbeit und ein gerechtes Einkommen – Tarifverträge sind die 
Grundlage für gute Arbeitsbedingungen und umfassen eine Vielzahl von Regelungen. 
Diese zu kennen und die Kolleginnen und Kollegen dazu zu beraten ist eine zentrale 
Aufgabe von Vertrauensleuten. 

Seminar: Manteltarifvertrag 
	» Aufbau und Bedeutung des Manteltarifvertrages 
	» Überblick über die wichtigsten Regelungen 
	» Das Tarifsystem der IG Metall

Termin Seminar-Nr. Ort

1 11.06. -12.06.2027 Q7152723002 Hotel Euringer, Paulushofen

Wochenendseminar



Ü55 – Vom Arbeitsleben  
in die Rente

Du gehörst zum Kreis unserer Mitglieder, die mit min. 55 Jahren und viel Erfahrungs-
wissen, sowie Kompetenzen die IG Metall über Jahre gestärkt haben. Für uns ein per-
fekter Anlass dir zu danken, denn gemeinsam haben wir viel erreicht. Bei unserem 
Infoabend wollen wir dir deshalb so viel Tipps und Tricks wie möglich für die Zukunft 
mitgeben.  

Schwerpunkte des Seminars:
	» Welche Optionen bieten sich im Arbeitsleben?
	» Konkret schauen wir uns folgende Themen an: 
	» Altersteilzeit
	» Rente
	» Bewegung und Gesundheit
	» Pflege und Vorsorge?

Abendveranstaltung, Donnerstag 07.10.2027 von 17:00 – ca. 20:00 Uhr

Interessant für

 
BR

 
SBV

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach §10B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern  
sowie nach §XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug- 
gewerbes Bayern

Termin Seminar-Nr. Ort

1 07.10.2027  Q708274003 Hotel Riesengebirge, Neuhof an der Zenn
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IG Metall Mitglied. Was nun? 
Alles was ich als Neumitglied  
wissen muss!

Du bist ganz frisch oder maximal seit 12 Monaten Mitglied der IG Metall und fragst 
dich manchmal, was dir das eigentlich so genau bringt? Dann bist du bei unserem 
Tagesseminar genau richtig. Bring all deine Fragen mit und wir klären sie gemeinsam.   

Schwerpunkte des Seminars:
	» Was genau macht eine Gewerkschaft? 
	» Aufbau der IG Metall
	» Leistungen die du als Mitglied hast
	» Wie kann man hier aktiv werden, mitreden und -entscheiden
	» Bring all deine Fragen mit und wir klären sie gemeinsam

Tagesseminar, Samstag 17.04.2027 von 09:00 – ca. 16:30 Uhr

Interessant für

 
BR

 
SBV

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach §10B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern  
sowie nach §XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug- 
gewerbes Bayern

Termin Seminar-Nr. Ort

1 17.04.2027 Q708271400 Hotel Riesengebirge, Neuhof an der Zenn



Meine Vorteile in der IG Metall!
Was ist da für mich drin?

Was hat die IG Metall je für mich getan? Diese oder eine ähnliche Frage bekommt man 
als Mitglied oft gestellt.
Neben Tarifverträgen, Stärkung der Arbeitnehmer*innenrechte und vielen weiteren 
bahnbrechenden Errungenschaften in der Geschichte der Arbeiter*innenbewegung, 
bietet die IG Metall auch für jedes Mitglied individuell einen Mehrwert.
 

Schwerpunkte des Seminars:
	» Das Seminar beschäftigt sich genau mit diesen individuellen Leistungen nach Satzung. 
	» Welche sind das?
	» Wo stehen sie?
	» Wann habe ich Anspruch worauf?
	» Gibt es Fristen, die beachtet werden müssen?
	» Wer ist mein*e Ansprechpartner*in in der Geschäftsstelle?
	» Eignen sich die Satzungsleistungen zum Werben von Neumitgliedern?

Tagesseminar, Samstag 24.04.2027 von 09:00 – ca. 16:30 Uhr

Termin Seminar-Nr. Ort

1 24.04.2027 Q708271601 IG Metall Westmittelfranken, Ansbach 

Interessant für

 
BR

 
SBV

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach §10B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern  
sowie nach §XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug- 
gewerbes Bayern
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Sozialstaat „verteidigen“

Sozialstaat in Zukunft – abbauen oder weiterentwickeln?

Die öffentliche Diskussion um die Zukunft des Sozialstaats ist in vollem Gange. An-
geblich ist er „nicht mehr finanzierbar“. Vorschläge zum Abbau von Sozialleistungen 
kommen fast täglich u.a. von Politikern, Arbeitgebern und Professoren. Neben guten 
Einkommen ist ein gut funktionierender Sozialstaat (Gesundheit, Pflege, Rente, Ab-
sicherung bei Arbeitslosigkeit, Bildung und vieles mehr) für uns als Beschäftigte die 
wichtigste Voraussetzung für ein gutes Leben. Wir wollen die gängigen Fake News 
zum Sozialstaat kritisch hinterfragen und uns Argumente für die Diskussion im Be-
trieb und im Bekanntenkreis erarbeiten. Dazu gehört auch die Frage, mit welchen 
Reformen der Sozialstaat tatsächlich für die Zukunft fit gemacht werden kann.

Schwerpunkte des Seminars:
	» Was ist der Sozialstaat, welche Bedeutung hat er für uns?
	» Wie und von wem wurde der Sozialstaat durchgesetzt?
	» Welche Fake News über den Sozialstaat werden verbreitet und welche Fakten können wir dem entgegensetzen?
	» Welche Pläne haben Rechtspopulisten für den Sozialstaat?
	» An welchen Stellen muss der Sozialstaat weiterentwickelt werden, welche sinnvollen Vorschläge gibt es dafür?
	» Welche Aktivitäten stehen im Rahmen der IG Metall-Kampagne „Offensiv sozial“ demnächst an?

Interessant für

 
BR

 
JAV

 
SBV

 
+ interessierte IG Metall Mitglieder

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
A1 Seminar wird empfohlen

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach §10B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern  
sowie nach §XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug- 
gewerbes Bayern

Wochenendseminar

Termin Seminar-Nr. Ort

1 09.07.-10.07.2027 Q7152727004 Hotel Wolfringmühle, Fensterbach



Vertrauensleute gestalten ein  
gesundes Leben und gesunde Arbeit

Im Rahmen unseres Bildungsprogramms der IG Metall bieten wir euch ein intensives 
Wochenendseminar, das sich mit der Förderung von Gesundheit und Wohlbefinden 
im beruflichen und privaten Alltag beschäftigt. Das Seminar „Gesund leben, gesund 
arbeiten“ vermittelt euch praxisnahes Wissen und erprobte Strategien, um eure Le-
bensqualität und Arbeitsleistung langfristig zu steigern.

Konkret werden wir folgende Themen beleuchten:
	» Gesunde Ernährung  

Wir behandeln in die Grundlagen einer ausgewogenen Ernährung, die nicht nur eure körperliche, sondern auch 
eure geistige Leistungsfähigkeit unterstützt. Ihr lernt, welche Rolle Makronährstoffe und Vitamine spielen und erhaltet 
praktische Tipps, wie ihr gesunde Mahlzeiten auch im stressigen Arbeitsalltag integrieren könnt. Ihr erstellt euren 
individuellen Ernährungsplan, der sich leicht in euren Alltag einbauen lässt. 

	» Selbstausbeutung durch indirekte Steuerung 
Im zweiten Teil beleuchten wir die subtilen Mechanismen der indirekten Steuerung am Arbeitsplatz, die oft zu 
unbewusster Selbstausbeutung führen. Ihr erfahrt, wie ihr die Anzeichen frühzeitig erkennt und welche langfristigen 
Folgen das haben kann. Gemeinsam entwickeln wir Strategien zur Abgrenzung und Selbstfürsorge, um gesunde 
Arbeitsgewohnheiten zu fördern und eure Gesundheit zu schützen.

Wochenendseminar

Interessant für

VL

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
A1 Seminar wird empfohlen 

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach § 10 B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern oder 
§ XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeuggewerbes Bayern 
möglich

Termin Seminar-Nr. Ort

1 05.11.-06.11.2027 Q7152745005 Hotel Post, Berching
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Vertrauensleute gestalten Künst- 
liche Intelligenz (KI) und nutzen sie

Künstliche Intelligenz ist derzeit in aller Munde: mit der breiten Nutzung von Tools 
zur Text- und Bilderzeugung wie ChatGPT und DALL-E ist die Diskussion um Chancen 
und Risiken von KI in der breiten Öffentlichkeit angekommen. Auch betrieblich wird 
KI bereits heute genutzt und diese Nutzung wird aller Voraussicht nach noch stark 
zunehmen. 
Wie bei allen neuen Technologien steht für uns dabei die Frage im Mittelpunkt, wie 
sich unsere Arbeitsbedingungen dadurch verändern. Erleichtert die KI-Nutzung uns 
die Arbeit und bringt Unterstützung und Entlastung oder führt sie zu Wegfall von Ar-
beitsplätzen, Arbeitsverdichtung, Überwachung und Entmündigung? Die Antwort da-
rauf findet sich nicht in der Technik, sondern hängt davon ab, für welche Zwecke und 
auf welche Art und Weise KI im Betrieb eingesetzt wird. Hier sollten wir als Vertrau-
ensleute und Betriebsräte nicht an der Seitenlinie stehen, sondern uns einmischen.
Zugleich können wir KI auch selbst verwenden, um unsere VK-Arbeit zu erleichtern 
– z.B. für das Auswerten von Informationen, das Verfassen von Texten und das Er-
stellen von Statistiken.

Konkret werden wir folgende Themen beleuchten:
	» Definition / Abgrenzung von Künstlicher Intelligenz
	» Betriebliche Anwendung von KI – heute und künftig
	» Neuartige Problemfelder bei der Nutzung von KI
	» Gestaltungsziele für den betrieblichen Einsatz von KI
	» KI-Tools als Hilfsmittel für die VK-Arbeit

Termin Seminar-Nr. Ort

1 09.04.-10.04.2027 Q7152714003 Hotel Gams, Beilngries

Wochenendseminar

Interessant für

VL

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
A1 Seminar wird empfohlen 

Freistellung
idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am 
Wochenende Freistellung nach § 10 B, Ziff. 5 
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern oder 
§ XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeuggewerbes Bayern 
möglich



Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen? Bleibt dir genug Zeit und Energie für Frei-
zeit, Freunde und Familie? Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen Wirt-
schaft und Gesellschaft, wie gestaltet sich der und was hat der Staat damit zu tun?  
Diese und noch viel mehr Fragen beantwortet dir das Jugend 1 Seminar. Es ist das 
allgemeine Einstiegsseminar für Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang um dein 
Ausbildungs- und Arbeitsleben. Du lernst die Grundlagen unseres Wirtschafts- und 
Gesellschaftssystems und deine IG Metall kennen. Darüber hinaus geht‘s um die kon-
krete Verbesserung deiner aktuellen Situation mit einem Blick auf deine Möglichkei-
ten, Rechte und Pflichten und natürlich um weitere Schritte auf dem Weg zu einem 
guten Leben.

Themen im Seminar:
» Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und wie können wir als Arbeitnehmer*innen unsere Interessen verfolgen?
» Welche Möglichkeiten gibt es, um meine Ausbildung erfolgreich zu gestalten?
» Wie unterstützt mich dabei die IG Metall, die Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Betriebsrat?
» �Darüber hinaus geht es um die wichtigsten Fragen rund um das Ausbildungs- und Arbeitsleben und 

die Fragen, die dich interessieren.

Jugendliche 
Arbeitnehmer*innen in 
Betrieb, Wirtschaft und 
Gesellschaft

JUGEND 1

Termin Seminar-Nr. Ort

1 18.07.- 23.07.2027 Q7152729003 Jugendbildungszentrum Schliersee

2 21.11. - 26.11.2027 Q7152747004 Jugendbildungszentrum Schliersee

Interessant für

JAV
  

und junge Mitglieder

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

Vorkenntnisse
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung
für JAVis nach § 65.1 BetrVG
in Verbindung mit § 37.7 BetrVG für junge 
Mitglieder nach § 10 B, Ziff. 5 MTV Metall- und 
Elektroindustrie Bayern oder § XVI Ziff. 3 MTV 
Kraftfahrzeuggewerbes Bayern möglich



Seminare für junge Aktive

Für junge Aktive hat die IG Metall ein spezielles Bildungsangebot rund um  
die Themen Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare 
orientieren sich an der Praxis und liefern das notwendige Handwerkszeug, 
damit du wirkungsvoll aktiv werden kannst. Du findest dieses bundesweite 
 Bildungsprogramm und weitere Informationen unter www.igmetallschliersee.de.

Hier ein kleiner Vorgeschmack:

Jugend II: Jugend zwischen Solidarität und Konkurrenz |11 Tage

In diesem Seminar geht es um die Verknüpfung von Themen aus deinem  
Arbeits- und  Lebensumfeld. Durch die Bearbeitung verschiedener Themen werden  
Wirtschaftszusammenhänge aufgezeigt und das Zusammenspiel zwischen 
Staat, dem Arbeits- und Privatleben und dessen Auswirkung für Mensch und  
Gesellschaft wird klarer. Die Rolle der Gewerkschaften zur Verbesserung der Arbeits- 
und Lebensbedingungen spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Jugend III: Aus der Geschichte lernen  
oder Global denken – lokal handeln| je 11 Tage

Das Jugend III wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar  
„Aus der Geschichte lernen“ findet in Schliersee statt. Wir beschäftigen 
uns mit der Zeit der Weimarer Republik und des Nationalsozialismus und  
versuchen Konsequenzen für unser heutiges Handeln zu ziehen. 

Du findest weitere Seminare wie: „Kreativ am See“ oder „Vom Beruf ins Studium“  
auf www.igmetallschliersee.de!
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Das Organisatorische zum Seminar

Freistellung
Für Vertrauensleute:
Vertrauensleute in der Metall- und Elektroindustrie und im KFZ Handwerk können sich 
für die Wochenseminare über den Manteltarifvertrag unbezahlt freistellen lassen. Der 
Verdienstausfall wird von der IG Metall übernommen. Die Teilnahme an Wochenend- 
seminaren findet in der Regel in der Freizeit statt.

Für Betriebsräte
Betriebsräte können sich für die Wochenseminare gemäß § 37.7 BetrVG freistellen  
lassen. Die Teilnahme an Wochenendseminaren findet in der Freizeit statt.

Kosten
Seminar- und Hotelkosten
Werden von der IG Metall übernommen.

Reisekosten
Werden gemäß der Reisekostenrichtline von der IG Metall übernommen. Wir bitten euch, 
die Anreise mit den öffentlichen Verkehrsmitteln oder in Fahrgemeinschaften zu organi-
sieren.

Anmeldung
Die Anmeldung muss bis spätestens vier Wochen vor Seminarbeginn bei der IG Metall 
Geschäftsstelle eingegangen sein. 

>> Fragen? Wir helfen gerne weiter: 

IG Metall Erlangen
Lea Zinser (verantwortlich Bildung)
91054 Erlangen, Friedrichstraße 7
Tel: 09131 8838 0, Fax: 09131 88 38 22, Mail: erlangen@igmetall.de

IG Metall Nürnberg
Sebastian Wichert (verantwortlich Bildung)
90402 Nürnberg, Kornmarkt 5-7
Tel: 0911 2333 0, Fax: 0911 2333 35, Mail: nuernberg@igmetall.de

IG Metall Westmittelfranken
Eva Wohlfahrt (verantwortlich Bildung)
91522 Ansbach, Bahnhofsplatz 13
Tel: 0981 466198 0, Fax: 0981 466198 53, Mail: westmittelfranken@igmetall.de
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Unsere Seminartermine im Überblick

Termin Seminar-Titel Seminar-Nr. Ort

09.04.-10.04.2027 Was ist KI? Wie nutzen als VK?           Q7152714003 Hotel Gams, Beilngries

17.04.2027
IG Metall Mitglied. Was nun? - Alles 
was ich als Neumitglied wissen 
muss! 

Q708271400 Hotel Riesengebirge, Neuhof an 
der Zenn

24.04.2027 Meine Vorteile in der IG Metall Q708271601 IG Metall Westmittelfranken, 
Ansbach 

25.04.-30.04.2027
A I – Gewerkschaftspolitisches Ein-
stiegsseminar (Aufgaben und Rolle 
der Vertrauensleute)

L71527170GRB  Bildungszentrum Lohr

11.06.-12.06.2027 VL-Aktiv MTV                                   Q7152723002  Hotel Euringer, Paulushofen

09.07.-10.07.2027 Sozialstaat „verteidigen“                       Q7152727004  Hotel Wolfringmühle, Fensterbach

18.07.-23.07.2027 Junge Arbeitnehmer in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft I Q7152729003 Jugendbildungszentrum Schliersee

12.09.-17.09.2027
A I – Gewerkschaftspolitisches Ein-
stiegsseminar (Aufgaben und Rolle 
der Vertrauensleute)

L71527370GRB Bildungszentrum Lohr

07.10.2027  Ü55 – Vom Arbeitsleben in die 
Rente Q708274003 Hotel Riesengebirge, Neuhof an 

der Zenn

05.11.-06.11.2027 Gesund leben und arbeiten                     Q7152745005 Hotel Post, Berching

19.11.-20.11.2027 VL Aktiv in Mitgliederansprache Q7152746006 Hotel Fuchsbräu

21.11.-26.11.2027 Junge Arbeitnehmer in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft I Q7152747004 Jugendbildungszentrum Schliersee
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Ein Bildungsprogramm für Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen, JAVen und  
Aktive, in Betrieb und Gesellschaft mit Seminaren nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur für aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de

Der schnelle Weg zum bundesweiten Seminar- 
programm der IG Metall-Bildungszentren



Bildung für Dich -  
aus der Praxis,  
für die Praxis !
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