BILDUNGSPROGRAMM

Fur Vertrauensleute und |G Metall Betriebsrate

1G METALL
ERLANGEN
NURNBERG
WESTMITTELFRANKEN



Kontakt

IG Metall Erlangen

Nick Heindl (verantwortlich Bildung)
91054 Erlangen, FriedrichstralRe 7

Tel: 09131 8838 0, Fax: 09131 88 38 22
Mail: erlangen@igmetall.de

IG Metall Nurnberg

Sebastian Wichert (verantwortlich Bildung)
90402 Nurnberg, Kornmarkt 5-7

Tel: 0911 2333 0, Fax: 0911 2333 35

Mail: nuernberg@igmetall.de

IG Metall Westmittelfranken

Eva Wohlfahrt (verantwortlich Bildung)
91522 Ansbach, Bahnhofsplatz 13

Tel: 0981 466198 0, Fax: 0981 466198 53
Mail: westmittelfranken@igmetall.de

Deine Ansprechpartner

(Von links nach rechts):

Nick Heindl (IG Metall Erlangen)

Sebastian Wichert (IG Metall NUrnberg),

Eva Wohlfahrt (IG Metall Westmittelfranken)




SEMINARE DER IG METALL
GESCHAFTSSTELLEN ERLANGEN,
NURNBERG UND WESTMITTELFRANKEN

Eine starke betriebliche Interessenvertretung wird mit einer starken Gewerkschaft an ihrer
Seite noch besser. Denn gut organisierte Gremien und eine gut organisierte Belegschaft
helfen, die Interessen der Beschaftigten gemeinsam durchzusetzen. Nicht nur in Tarif-
bewegungen. Auch bei der taglichen Arbeit im BR, der SBV und der JAV.

Starke Vertrauensleute sind nah dran an den Beschaftigten und am Betriebsrat. Die Semi-
nare der IG Metall helfen dabei, interessierte Mitglieder der IG Metall fur die Arbeit der be-
trieblichen und Uberbetrieblichen Interessenvertretung zu qualifizieren und zu motivieren.
Und vor allem: Sie machen Spaf3!
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Freistellung

Fir alle Seminare der Aushildungsreihe VL
kompakt gilt die Freistellung nach

§37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tariflichen
Freistellungsanspriichen.

Anmelden

IG Metall Geschaftsstelle

Qualifizierung fir Vertrauensleute

Die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbesondere an neu gewahlte Vertrauens-
leute und an interessierte Arbeitnehmer*innen. Die Reihe besteht aus vier Modulen,
in denen wir gesellschaftliche Verhaltnisse aus gewerkschaftlicher Perspektive verste-
hen und hinterfragen, kombiniert mit Kommunikations- und Beteiligungsaspekten.

Du kannstdir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner I1G Metall
vor Ort deinen Bildungsweg zusammenstellen.

Okonomische
Grundkenntnisse:
Zusammenhdnge
verstehen - Transformation
betrieblich aktiv aktiv gestalten —
werden! Beteiligung
organisieren

Grundlagen Stark durch
der Tarifpolitik — Demokratie -
direkte stark fiir
Kommunikation Demokratie!

Neugierig geworden?

Alle Termine und detaillierte Inhalte fur die VL kompakt Reihen, sowie weitere span-
nende Seminare und Informationen zu der IG Metall Bildungsarbeit findest Du im
Internet: www.igmetall.de/bildung
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Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A1)

Aufgaben und Rolle
der Vertrauensleute

Das Grundlagenseminar fur Vertrauensleute und IG Metall
Betriebsrate

Nachdenken, Vorausdenken und in Zusammenhangen denken. Fragen stellen, Antwor-
ten suchen und Wege finden zur Durchsetzung unserer Interessen, das sind drei zentrale
Elemente dieses Seminares und auch zentrale Aufgaben von Vertrauensleuten. In diesem
Grundlagenseminar liegt der Fokus darauf, wirtschaftliche und politische Zusammenhange
im Betrieb und der Gesellschaft zu analysieren und zu bewerten. So wollen wir Wege fin-
den, gute Lebens- und Arbeitsbedingungen im Betrieb und der Gesellschaft zu gestalten.

Konkret werden wir folgende Themen beleuchten:

»  Die Stellung der Beschdftigten im Betrieb
+ Aufbau, Funktionen, Ziele, Strukturen von Betrieben und Unternehmen
+ Der Betrieb als Spannungsfeld sozialer Interessen
»  Die Situation der Arbeitnehmer*innen im Betrieb und der Gesellschaft
»  Aufbau und Ziele der IG Metall
»  Grundlagen der Tarifpolitik
»  Die Stellung des Betriebsrates und der Gewerkschaften im Betrieb
»  Rolle und Aufgaben der Vertrauensleute
»  Lusammenarbeit von Vertrauensleuten, Betriebsrdten, Jugend- und Auszubildendenvertretung, Schwerbehinderten-
vertretung und Belegschaft

Termin Seminar-Nr. Ort -f‘%é a
03.05.26 — 08.05.26 Q71526190009 Kritische Akademie, Inzell v v
21.09.26 - 25.09.26 Q71526390010 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v
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Interessant fiir

+interessierte IG Metall Mitglieder

Anmelden
|G Metall Geschaftsstelle

Vorkenntnisse
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung

fiir Betriebsrate nach § 37.7 BetrVG

fiir Vertrauensleute und SBV nach 8 10 B, Ziff.
5 MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern,
sowie nach 8 XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeugge-
werbes Bayern mglich




(i)

Interessant fiir

Anmelden

|G Metall Geschaftsstelle
Vorkenntnisse

A1 Seminar wird empfohlen
Referierende

T1: Christine Hasselbeck, Patrick Ennemoser
T2: Patrick Ennemoser, Henry Herold

13: Chriska Wagner, Henry Herold

T4: Christine Hasselbeck, Henry Herold

T5: Christine Hasselbeck, Henry Herold

T6: Chriska Wagner, Henry Herold

T7: Chrstine Hasselbeck, Henry Herold

Freistellung

fiir BR nach § 37 Abs. 7 BetrVG,

fiir VL nach 8 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung

Grundlagen der Tarifpolitik -
direkte Kommunikation

Gewerkschaften machen Tarifvertrage fur ihre Mitglieder und gestalten damit die
Arbeitsbedingungen von vielen Millionen Menschen - auch die der Nichtmitglieder.
Die meisten Beschaftigten wissen die Leistungen der Tarifvertrage sehr zu schatzen.
Aber nur wenige befassen sich mit der Frage, welche Rolle sie selbst als Arbeitneh-
mer*innen im deutschen Tarifvertragssystem haben. Im Seminar lernen wir die all-
gemeinpolitische Bedeutung der Tarifautonomie kennen und setzen uns mit den
Grundlagen der Rechtssystematik und der tarifpolitischen Willensbildung auseinan-
der. Wesentliche tarifvertragliche Regelungen tUbersetzen wir vom »Juristendeutsch«
der Vertrage in unsere Umgangssprache. So gewinnen wir ein Verstandnis dafur, was
Arbeitnehmer*innen individuell regeln kénnen und wo der Schutz kollektiver Vertra-
ge notwendig ist.

Uber Tarifvertrdge und Tarifverhandlungen zu sprechen, ist einer der Schwerpunk-
te von Vertrauensleutearbeit. In Gesprachen erfahren wir, was die Kolleginnen und
Kollegen bewegt und welche Forderungen sie in der Tarifrunde unterstutzen. Und
wir kdnnen in Gesprachen die Kolleginnen und Kollegen mobilisieren, sich aktiv an
Tarifrunden und der Umsetzung von Tarifvertragen zu beteiligen. Deshalb ist die Be-
teiligung und Kommunikation mit den Beschaftigten ebenfalls Schwerpunkt dieses
Seminars.

Termin Seminar-Nr. Ort -1‘:.‘-% @ _
15.02.26 — 20.02.26 k00026082 Kritische Akademie, Inzell v v v
22.02.26 - 27.02.26 K00026091 Kritische Akademie, Inzell v v
06.04.26 - 10.04.26 K00026151 Kritische Akademie, Inzell v v v
19.04.26 - 24.04.26 k00026170 Kritische Akademie, Inzell v v
10.05.26 - 15.05.26 K00026202  Kritische Akademie, Inzell v v
16.08.26 - 21.08.26 K00026341 Kritische Akademie, Inzell v v v

13.12.26 - 18.12.26 K00026513  Wiesgauer Alpenhotel, Inzell v v



Wochenendseminare

Tarifvertrage in der Metall- und
Elektroindustrie Bayern

Gutes Leben, gute Arbeit und ein gerechtes Einkommen - Tarifvertrage sind die
Grundlage fur gute Arbeitsbedingungen und umfassen eine Vielzahl von Regelungen.
Diese zu kennen und die Kolleginnen und Kollegen dazu zu beraten ist eine zentrale
Aufgabe von Vertrauensleuten.

Seminar: Manteltarifvertrag Interessant fiir
»  Aufbau und Bedeutung des Manteltarifvertrages
»  Uberblick iber die wichtigsten Regelungen VL
»  Das Tarifsystem der IG Metall
Anmelden

IG Metall Geschaftsstelle

Vorkenntnisse
A1 Seminar wird empfohlen

Seminar: Altersteilzeit
» Rentensystem

»  System der Altersteilzeit
» Verschiedene Modelle der Altersteilzeit Freistellung

» Entgeltwahrend der Altersteilzeit idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am
Wochenende Freistellung nach 8108, Ziff. 5

MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern
sowie nach 8XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug-
gewerbes Bayern

Seminar: Entgelt

»  Systematik des Entgeltrahmentarifvertrages (ERA)
»  Uberblick zu Eingruppierung

» [usammensetzung der Entgeltbestandteile

Termin Seminar-Nr. Ort i‘%ﬁ‘ @ _
gﬁﬂgﬁéﬁarﬂsggaﬁ Q71526240011 Hotel Euringer, Paulushofen v
glgltgis%glzéz)%% Q71526260013 Hotel Fuchsbrau, Beilngries v Vv
03.07.26 - 04.07.26 Q71526270012 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v

(Entgelt ERA)




Interessant fiir

Anmelden

IG Metall Geschaftsstelle
Vorkenntnisse

A1 Seminar wird empfohlen
Freistellung

idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am
Wochenende Freistellung nach 8108, Ziff. 5
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern
sowie nach 8XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug-
gewerbes Bayern

Wochenendseminar

Vertrauensleute aktiv in
Mitgliederansprache & Mitglieder-
haltearbeit

Eine starke und aktive Mitgliederbasis ist der Garant fur die Durchsetzungsfahigkeit
im Betrieb und in Tarifrunden. Neue Mitglieder fur uns zu gewinnen ist eine zentrale
Aufgabe von Vertrauensleuten. In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam Anlas-
se, Themen und Phasen im Arbeitsleben, die sich anbieten, mit Kolleginnen und Kol-
legen ins Gesprach Uber eine Mitgliedschaft bei der IG Metall zu kommen. Gleichzeitig
soll der Fokus darauf liegen, Mitglieder durch unsere guten Leistungen und Erfolge
zu halten.

Konkret werden wir folgende Themen beleuchten:
» Tarifliche Erfolge im Jahresverlauf

»  Gute Zeitpunkte fiir eine Ansprache im Arbeitsleben

»  Leistungen der IG Metall klar und verstandlich

»  Das Aktiven Portal

»  Angebote und Materialien

»  Gute Beispiele aus den Betrieben

Termin Seminar-Nr. Ort i
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1 20.11.26-21.11.26 Q71526470016 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach
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Tagesseminar an einem Samstag von 09:00 - ca. 16:30 Uhr

Mein Tarifvertrag - Was gilt far
meine Branche? Meinen Betrieb?
Oder wenn noch gar keiner gilt?

Wir wollen den Austausch untereinander erméglichen, aber vor allem auch Zeit ge-
ben, die eigenen Tarifvertrage mal genauer unter die Lupe zu nehmen!

Pro Teilnehmenden schauen wir individuell darauf:
Giltin deinem Betrieb ein Tarifvertrag?
Welche Themen sind bereits in den Tarifvertragen, die fiir dich gelten, geregelt?
In betrieblichen Kleingruppen explizieter Blick auf alles was konkret fiir dich zahlt.
Falls bei dir noch kein Tarifvertrag gilt: Wie ldsst sich das dndern?

Bring deine offenen Fragen mit!

»

»

»

»

»

Termin

18.04.2026

Seminar-Nr.

70826100004

Ort e

=
< B
< B

Hotel Riesengebirge, Neuhof an der Zenn

Interessant fiir

+interessierte IG Metall Mitglieder

Anmelden
IG Metall Geschéftsstelle

Vorkenntnisse
A1 Seminar wird empfohlen

Freistellung

idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am
Wochenende Freistellung nach §108, Ziff. 5
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern
sowie nach 8XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug-
gewerbes Bayern




Tagesseminar an einem Samstag von 09:00 - ca. 16:30 Uhr

Kolleg*innen U55 gut beraten
konnen!

Vertrauensleute sind taglich fur die Kolleg*innen ansprechbar, zu den verschiedens-
ten betrieblichen und gewerkschaftlichen Themen.

Damit du kinftig auch beim Thema Rente, sowie Ausstieg aus dem aktiven Arbeits-
Interessant fiir leben deine Kolleg*innen gut beraten kannst, komm unbedingt vorbei!

Schwerpunkte des Seminars:

»  Was ist fiir die Kolleg*innen tiber 55 Jahren jetzt wichtig zu Wissen?

»  Wie sprechtihr die Zielgruppe betrieblich an?

»  Wie kannst du als VK unterstiitzen?

» Was kannst du den Kolleg“innen empfehlen um gut vorbereitet zu gehen?
»  Welche wertvollen Leistungen haben die Kolleg*innen auch nach Renteneintritt in ihrer IG Metall?
Freistellung »  Welche Materialen nutzt ihr? Was braucht ihr fiir die Ansprache?

idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am

Wochenende Freistellung nach 8108, Ziff. 5

MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern

sowie nach 8XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug-

gewerbes Bayern

Anmelden

IG Metall Geschaftsstelle
Vorkenntnisse

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Termin Seminar-Nr. Ort i‘%‘}i @
1 09.05.2026 Q70826100005  Hotel Sonne, Neuendettelsau v v
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Wochenendseminar

Basiswissen TV - Alles rund um
Tarifvertrage!

Wochenendseminar von Freitag - Sonntag flur einen umfassenden Einblick und Aus-
tausch.

Hier bekommst du Basiswissen flr Vertrauensleute, Aktive, BRs, JAVis, SBVs, unab-
hangig vom jeweiligen Flachentarifvertrag der verschiedenen Branchen oder ob ein
Haustarifvertrag besteht!

Schwerpunkte des Seminars:

» Aufbau und Logik von Tarifvertrdgen

»  Schutzfunktionen der Tarifvertrdge

»  Wie lduft eine Tarifrunde ab: Fristen, Laufzeiten, Friedenspflicht etc.

»  Rechtlicher Rahmen von Warnstreiks & weiteren ArbeitskampfmaBnahmen

»  Rollenverstandnis der verschiedenen Akteur*innen (Vertrauensleute, Tarifkommission, BR, etc.)
»  Bring deine offenen Fragen zum Thema mit!

Termin Seminar-Nr. Ort ;f{!‘* ﬂ
26.06.26 — 28.06.26 Q70826100006  Hotel Sonne, Neuendettelsau v v

i

Interessant fiir

Anmelden

IG Metall Geschaftsstelle
Vorkenntnisse

A1 Seminar wird empfohlen
Freistellung

idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am
Wochenende Freistellung nach 8108, Ziff. 5
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern
sowie nach 8XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug-
gewerbes Bayern

A 11




Tagesseminar an einem Samstag von 09:00 - ca. 16:30 Uhr

Tarifrunden 2026 - Konkrete
Planung fur die betriebliche
Umsetzung

Egal ob Tarifrunde in der Metall- & Elektroindustrie, in der Schreib- & Zeichengerate-
industrie, in weiteren Branchen- oder Haustarifrunden: Im Herbst 2026 steht einiges
an. Lasst uns deshalb bereits vor der Sommerpause alles wichtige fur die betriebliche
Interessant fiir Umsetzung der jeweiligen Tarifrunde vorbereiten und planen!

Schwerpunkte des Seminars:

» Betriebliche Offentlichkeitsarbeit & Kommunikationsinstrumente im Betrieb

»  Ansprache und Mobilisierung der Kolleg*innen, denn ohne Sichtbarkeit der Belegschaft geht nichts!
»  Betrieblichen Zeitplan erstellen: Wann wird was in der Tarifrunde gemacht?

» Vorbereitung auf verschiedene Szenarien

Anmelden

IG Metall Geschaftsstelle
Vorkenntnisse

A1 Seminar wird empfohlen

Freistellung

idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am
Wochenende Freistellung nach 8108, Ziff. 5
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern
sowie nach 8XVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug-
gewerbes Bayern

Termin Seminar-Nr. Ort ﬁ‘%i’ a
1 25.07.2026 Q70826100007  Hotel Das Hiirner, Anshach v v



Wochenendseminar

VL - Meine Rolle, Aufgaben und
Moglichkeiten als Vertrauens-
person / Aktive*r im Betrieb

Wochenendseminar von Freitag - Sonntag flur einen umfassenden Einblick und Aus-
tausch.

Du bist bei den Vertrauensleuten aktiv / Aktive*r im Betrieb und hast Fragen: Zum
Beispiel wie du dich einbringen kannst? Welche Aufgaben und Méglichkeiten mit dem
Amt verbunden sind? Welche Rolle du damit einnehmen kannst und was von dir mog-
licherweise erwartet wird bzw. du von deiner IG Metall diesbeztglich erwartest?
Dann komm vorbei, auch gerne als zusammen mit deinen Vertrauensleuten aus dem
Betrieb. Es geht darum deinen Blick auf die VL-Arbeit zu erweitern, neue Impulse zu
setzten und dir ermoglichen dich mit Kolleg*innen Uber die Vertrauensleutearbeit
auszutauschen.

Schwerpunkte des Seminars:

»  Grundlagen zur Vertrauensleutearbeit

»  Rechtsstellung von Vertrauensleuten

»  Austausch von Best Practice Beispielen fur erfolgreiche VL-Arbeit

»  Wie die Vertrauensleutearbeit im Betrieb frisch gestalten und Neues wagen!

Termin Seminar-Nr. Ort ﬁ.{!‘* ﬂ
1 09.10.26 - 11.10.26 (70826100009  Hotel Riesengebirge, Neuhof an der Zenn v v

Interessant fiir

+interessierte IG Metall Mitglieder

Anmelden
|G Metall Geschaftsstelle

Vorkenntnisse
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung

idR keine Freistellung, bei Schichtarbeit am
Wochenende Freistellung nach §108, Ziff. 5
MTV Metall- und Elektroindustrie Bayern
sowie nach SXVI Ziff. 3 MTV Kraftfahrzeug-
gewerbes Bayern

A 13




Interessant fiir

und junge Mitglieder
Anmelden

IG Metall Geschaftsstelle
Vorkenntnisse

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung

fiir JAVis nach § 65.1 BetrVG

in Verbindung mit 8 37.7 BetrVG fiir junge
Mitglieder nach § 10 B, Ziff. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern oder 8 XVI Ziff. 3 MTV
Kraftfahrzeuggewerbes Bayern méglich

J

|

. «

Jugendliche Arbeithehmer*innen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft

(Jugend 1)

Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen? Bleibt dir genug Zeit und Energie fur Frei-
zeit, Freunde und Familie? Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen Wirt-
schaft und Gesellschaft, wie gestaltet sich der und was hat der Staat damit zu tun?
Diese und noch viel mehr Fragen beantwortet dir das Jugend 1 Seminar. Es ist das
allgemeine Einstiegsseminar fur Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang um dein
Ausbildungs- und Arbeitsleben. Du lernst die Grundlagen unseres Wirtschafts- und
Gesellschaftssystems und deine IG Metall kennen. DarUber hinaus geht's um die kon-
krete Verbesserung deiner aktuellen Situation mit einem Blick auf deine Moglichkei-
ten, Rechte und Pflichten und natdrlich um weitere Schritte auf dem Weg zu einem
guten Leben.

Themen im Seminar:
» Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und wie kdnnen wir als Arbeitnehmer*innen unsere Interessen verfolgen?
» Welche Mdglichkeiten gibt es, um meine Aushildung erfolgreich zu gestalten?
» Wie unterstiitzt mich dabei die 1G Metall, die Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Betriebsrat?
» Darlber hinaus geht es um die wichtigsten Fragen rund um das Ausbildungs- und Arbeitsleben und
die Fragen, die dich interessieren.

Termin Seminar-Nr. Ort {‘%é ﬁ _

IG Metall Jugendbildungszentrum,
1 15.02.26 - 20.02.26 Q71526080001 Sehliarees Vv Vv
2 120726 17.07.26 Q71526291002 IG Metall Jugendbildungszentrum, v v

Schliersee



Seminare flir junge Aktive

Fur junge Aktive hat die IG Metall ein spezielles Bildungsangebot rund um
die Themen Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare
orientieren sich an der Praxis und liefern das notwendige Handwerkszeug,
damit du wirkungsvoll aktiv werden kannst. Du findest dieses bundesweite
Bildungsprogramm und weitere Informationen unter www.igmetallschliersee.de.

Hier ein kleiner Vorgeschmack:

Jugend II: Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz |11 Tage

In diesem Seminar geht es um die Verknilpfung von Themen aus deinem
Arbeits- und Lebensumfeld. Durch die Bearbeitung verschiedener Themen werden
Wirtschaftszusammenhange aufgezeigt und das Zusammenspiel zwischen
Staat, dem Arbeits- und Privatleben und dessen Auswirkung fir Mensch und
Gesellschaft wird klarer. Die Rolle der Gewerkschaften zur Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Jugend llI: Aus der Geschichte lernen
oder Global denken - lokal handeln| je 11 Tage

Das Jugend IIl wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar
+Aus der Geschichte lernen” findet in Schliersee statt. Wir beschaftigen
uns mit der Zeit der Weimarer Republik und des Nationalsozialismus und
versuchen Konsequenzen fiir unser heutiges Handeln zu ziehen.

Du findest weitere Seminare wie: ,Kreativam See"” oder ,Vom Beruf ins Studium®”
auf www.igmetallschliersee.de!




Das Organisatorische zum Seminar

Freistellung

Flr Vertrauensleute:

Vertrauensleute in der Metall- und Elektroindustrie und im KFZ Handwerk kénnen sich
fur die Wochenseminare Uber den Manteltarifvertrag unbezahlt freistellen lassen. Der
Verdienstausfall wird von der IG Metall Gbernommen. Die Teilnahme an Wochenend-
seminaren findet in der Regel in der Freizeit statt.

Fiir Betriebsrate
Betriebsrate kdnnen sich fur die Wochenseminare gemall § 37.7 BetrVG freistellen
lassen. Die Teilnahme an Wochenendseminaren findet in der Freizeit statt.

Kosten
Seminar- und Hotelkosten
Werden von der IG Metall Gbernommen.

Reisekosten

Werden gemal3 der Reisekostenrichtline von der IG Metall Gbernommen. Wir bitten euch,
die Anreise mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln oder in Fahrgemeinschaften zu organi-
sieren.

Anmeldung
Die Anmeldung muss bis spatestens vier Wochen vor Seminarbeginn bei der IG Metall

Geschaftsstelle eingegangen sein.

IG Metall Erlangen KLAR, KOMPETENT. KOLLEGIAL
Nick Heindl (verantwortlich Bildung)

91054 Erlangen, Friedrichstrasse 7

Tel: 09131 8838 0, Fax: 09131 88 38 22, Mail: erlangen@igmetall.de

>> Fragen? Wir helfen gerne weiter:

IG Metall Nurnberg

Sebastian Wichert (verantwortlich Bildung)

90402 Nurnberg, Kornmarkt 5-7

Tel: 0911 2333 0, Fax: 0911 2333 35, Mail: nuernberg@igmetall.de

IG Metall Westmittelfranken

Eva Wohlfahrt (verantwortlich Bildung)

91522 Ansbach, Bahnhofsplatz 13

Tel: 0981 466198 0, Fax: 0981 466198 53, Mail: westmittelfranken@igmetall.de



Unsere Seminartermine im Uberblick

Termin

15.02. - 20.02.2026

18.04.2026

03.05. - 08.05.2026

09.05.2026

12.06. - 13.06.2026

26.06. - 27.06.2026

26.06. - 28.06.2026

03.07. - 04.07.2026

12.07. - 17.07.2026

25.07.2026

21.09. - 25.09.2026

09.10. - 11.10.2026

20.11. - 21.11.2026

Seminar-Titel

Jugendliche Arbeitnehmer*innen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
(Jugend 1)

Mein Tarifvertrag — Was gilt fiir
meine Branche? Meinen Betrieb?
Oder wenn noch gar keiner gilt?

A1 - Aufgaben und Rolle
der Vertrauensleute

Kolleg*innen U55 gut beraten
konnen!

Tarifvertrage in der Metall- und
Elektroindustrie Bayern — Mantel-
tarifvertrag

Tarifvertrage in der Metall- und
Elektroindustrie Bayern— Alters-
teilzeit

Basiswissen TV — Alles rund um
Tarifvertrage!

Tarifvertrage in der Metall- und
Elektroindustrie Bayern— Entgelt
ERA

Jugendliche Arbeitnehmer*innen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
(Jugend 1)

Tarifrunden 2026 — Konkrete
Planung fiir die betriebliche
Umsetzung

A1 - Aufgaben und Rolle
der Vertrauensleute

VL - Meine Rolle, Aufgaben und
Mdglichkeiten als Vertrauens-
person / Aktive*r im Betrieb

Vertrauensleute aktivin
Mitgliederansprache & Mitglieder-
haltearbeit

Seminar-Nr.

Q71526080001

Q70826100004

Q71526190009

(70826100005

Q71526240011

Q71526260013

Q70826100006

071526270012

071526291002

(70826100007

Q71526390010

Q70826100009

Q71526470016

Ort

Jugendbildungszentrum Schliersee

Hotel Riesengebirge, Neuhof an
der Zenn

Kritische Akademie, Inzell

Hotel Sonne, Neuendettelsau

Hotel Euringer, Paulushofen

Hotel Fuchsbrdu, Beilngries

Hotel Sonne, Neuendettelsau

Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach

Jugendbildungszentrum Schliersee

Hotel Das Hiirner, Anshach

Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach

Hotel Riesengebirge, Neuhof an
der Zenn

Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach

A 17




Der schnelle Weg zum
bundesweiten Seminarprogramm
der IG Metall-Bildungszentren

Ein Bildungsprogramm flr Aktive in Betrieb und Gesellschaft mit
Seminaren nach § 37 Abs. 7 BetrVG

?’f,'l".

| —
BILDUNGSPROGRAMM 2026

fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur fur aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de
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